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お申し込み・お問い合わせ

プログラム

1.コンプライアンス・リスク管理の基本
2.不正対策
3.不正調査のポイント

従業員の不正対策において重要なことは
いかに「予防」するかだが、
それでも不正は起こる

発見から再発防止まで発見から再発防止まで
従業員の「不正」対策！従業員の「不正」対策！

15時〜16時15時〜16時 オンライン開催

2025年5月20日(火)2025年5月20日(火)

無料無料

常に現場で起きている不正や問題に気づくこと、速やかに不正の
端緒を把握し、事実関係を適切に調査し、実態をふまえた実効性
ある再発防止に取り組むこと、その反省をふまえ不正が起こりに
くい「社風」や「仕組み」を整え、PDCAサイクルを回すなど、
不正防止体制の構築や「反不正文化」を醸成していく必要があ
る。そして、「リスクに強い組織」「不祥事に強い組織」作りに
おいて最も重要なことは、「会社が一貫した姿勢を示し続ける」
ことに他ならない。

企業のリスク抽出・リスク分析ならびに
ビジネスコンプライアンスを中心とする
内部統制構築を専門分野とするリスクア
ナリストとして、数多くの企業危機管理
に関する事例を手がけるほか、大学での
講義など幅広く活躍。主な著作は「暴力
団排除条例ガイドブック」、「マネー・
ローンダリング　反社会的勢力対策ガイ
ドブック」（共著）など。


